UCHWALANR.../2018
Rady Gminy Niebylec
2

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Niebylec
oraz okreslenia szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z
2015 r. poz. 1390)

Rada Gminy Niebylec uchwala, co nastepuje:

§ 1
Tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe  warunki  jego funkcjonowania okresla Regulamin dziatania zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie w gminie Niebylec
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Uchyla si¢ Uchwate nr XLIX/333/10 Rady Gminy Niebylec z dnia 26 pazdziernika 2010 r.
W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdlowych
warunkow jego funkcjonowania.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Niebylec.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rady Gminy Niebylec
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PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE NIEBYLEC

§ 1

Postanowienia ogdlne

Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej ,,Zespotem”.

Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem Gminy Niebylec
a przedstawicielami instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2015 r.
poz. 1390, dalej ,,Ustawa™)

W skiad Zespotu wchodzg powotani przez Wojta Gminy Niebylec przedstawiciele
podmiotdéw, o ktorych mowa w Ustawie tj. przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, policji, gminnych komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, kuratorskiej shuzby sadowej. oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzadowych.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposéb skoordynowany,
zapewniajgcy skuteczne reagowanie na problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy
w rodzinie.

Zespol realizuje zadania zawarte w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Niebylec.

§ 2
Zadania Zespolu

Inicjowanie i koordynowanie dziatan podmiotow wchodzacych w skiad Zespotu
w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych w $rodowisku lokalnym, majacych na celu
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach i podmiotach udzielajagcych wsparcia
osobom dotknigtym problemem przemocy w rodzinie.

Ocena i weryfikacja prowadzonych dziatan, w tym dzialan grup roboczych.
Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Omawianie biezgcych probleméw wymagajacych rozstrzygniecia Zespotu.

§3

Funkcjonowanie Zespolu

. Obstuge administracyjno-techniczng Zespotu prowadzi Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Niebylcu.
Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci
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zastepca przewodniczacego lub osoba pisemnie wskazana przez przewodniczacego.
Przewodniczacy Zespotu i jego zastgpca zostaja wybrani na pierwszym posiedzeniu
Zespotu, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

Kazdorazowe powolanie lub odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w drodze
zarzadzenia Wojta Gminy Niebylec.

Cztonek Zespolu moze by¢ odwotany w przypadku:

- naruszenia zasady poufnosci danych informacji i danych uzyskanych w trakcie pracy
w Zespole lub grupie roboczej,

- nieusprawiedliwionej, dtugotrwalej nieobecnosci na posiedzeniach Zespotu,

- rezygnacji z pracy w Zespole (na wniosek wlasny czlonka),

- w innych uzasadnionych przypadkach.

Przewodniczacy Zespolu zwotuje posiedzenia Zespolu w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Zwolanie posiedzenia Zespotu nastepuje
w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej.

7 posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokol oraz lista obecnosci.

Przewodniczacy Zespolu sporzadza co roku sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu
w terminie do dnia 31 marca nastgpnego roku.

§ 4

Organizacja pracy grup roboczych

Przewodniczacy Zespolu moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

Przewodniczgcy Zespolu powotuje grupg robocza w terminie do trzech dni od dnia
otrzymania ,Niebieskiej Karty A” lub pozostawia sprawe do rozpatrzenia przez
Zespol. (Wzor decyzji o powolaniu grupy roboczej stanowi zatacznik nr 1).

W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ przedstawiciele podmiotéw 1 instytucji
wymienionych w Ustawie, a takze przedstawicieli innych podmiotow, specjalisci
w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w zaleznosci od potrzeb rodziny
dotknietej problemem przemocy.

Sklad grupy roboczej jest zmienny i powinien by¢ dostosowany do aktualnych potrzeb
rodziny. Mozliwe jest delegowanie do pracy w grupie roboczej innej osoby
w zastepstwie.

Do zadan grupy roboczej nalezy w szczegolnoscet:

- opracowanie i realizacja planu pomocy w poszczegolnych rodzinach dotknigtych
problemem przemocy,

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb. Na pierwszym
spotkaniu czlonkowie grupy roboczej dokonuja analizy sytuacji rodziny i ustalajg plan
pomocy.

7 kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokoél (Wzdr protokotu
posiedzenia grupy roboczej stanowi zalacznik nr 2).

Po zakonczeniu dzialan grupy roboczej sporzadza si¢ protokotl, ktéry przekazywany
jest przewodniczacemu Zespotu. (Wzor protokotu zakonczenia dziatan grupy roboczej
stanowi zalacznik nr 3).



§5

Postanowienia koncowe

Dokumentacja  pracy Zespolu 1 grup roboczych przechowywana jest
w pomieszczeniach Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Niebylcu w sposob
uniemozliwiajacy dostgp do niej osobom nieuprawnionym.

Wszyscy cztonkowie zespotu i grup roboczych zobowigzani sa do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9 b ust. 2 1 3 Ustawy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po
ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie roboczej. (Wzor os$wiadezenia
o zachowaniu poufnosci informacji stanowi zalacznik nr 4).



Zalgcznik Nr 1

znak sprawy miejscowos¢, data

Decyzja Przewodniczgcego Zespolu Interdyscyplinarnego w Niebylcu

w sprawie powolania grupy roboczej

Widniu ... do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

w Niebylcu wplyneta ,.Niebieska Karta” wdrozona w stosunku do

Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego



Zalgcznik Nr 2

znak sprawy migjscowos¢, data

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

L1117 | O ———— odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w skladzie:

(imie i nazwisko, instytucja)
W sprawie dotyczace;j:



Zalqcznik Nr 3
...................................... Niebylec, dnia ..................

PROTOKOL ZAKONCZENIA PROCEDURY
LNIEBIESKA KARTA”

Zakonczenie procedury nastepuje na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z
2011 r. Nr 209 poz.1245) z powodu:

»  §18 ust.1 pkt 1 — ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy

= §18 ust.1 pkt 2 — rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Dane osob, wobec ktorych realizowana byla procedura:

Imie i nazwisko Adres Stopien
pokrewienstwa

Osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzini¢

Osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie

Procedura zostala rozpoczetd Wit il oo oo m s oo v st s s 550 S5 s i V35 HE 08V VS D8 VIR
Procedura zostala zakoniczona wdniu ...

Opis podjetych dzialan w ramach procedury:

Grupa robocza/Zespoél Interdyscyplinarny Przewodniczacy
w skladzie: Zespolu Interdyscyplinarnego:



Zalgcznik Nr 4

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Waojt Gminy Niebylec

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznalam/lem si¢ z trescia art. 9¢ ust. 1-3' ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 17 i 2° ustawy o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) i ,,0$wiadczam, ze zachowam poufnos¢
informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom

nieuprawnionym”.

' Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespoiu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarza¢ dane 0sdb dotknietych przemoca w rodzinie i osdb stosujgcych
przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogoéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczer wydanych
w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 8b ust. 2 i 3. Obowigzek ten
rozcigga sie takze na ckres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Att. 51 ust. 1 Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowiazany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2"

S Ar. 51 ust. 2" Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci

do roku”,



